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« A informagdo recebida, elaborada ou divulgada no ambiente de trabalho do Grupo

Lopo sdo propriedode da empraso

« 05 funciondrios do GRUPO COPO devem manter a confidencialidade e fazer uso
adequado da informagdo e o conhecimento gerado dentro da organizagto.

e A informagdo. instalogbes, equipamentos e ferramentas de  informdtica
disponibilizadas aos colaboradores do GRUPO COPO devemn ser usadas exclusivamente
para fins empresariais e estdo sujeitas ao controle inferno da empresa. Eles devem ser
usados de forma eficiente e responsavel.

« Como regra geral, os bens de Tl adquiridos pelo Grupo Copo sdo propriedade exclusiva
da empresa e devermn ser devolvidos pelos funciondrios apds o témino do vinculo
empregaticio.

« O cumprimento dos compromissos das normaos egqais e regulamentares se aplica g
todos os niveis e em caso de violagdo desta polftica serfio aplicadas medidas disciplinares
e sangdes cabiveis,

« O dever de confidencialidade permanecerd mesmo que encerada a atividade no
GRUPC COPO e incluird a obrigagdo de devolver qualgquer material entregue para o
desenvolvimento de seus trabalhos.
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