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POLITICA DE COMPLIANCE DA COPO BRASIL

1. Introdugao:
e Declaragao de Compromisso:

A Copo Brasil estda comprometida com a condugdo de seus negdcios com ética, integridade e em
conformidade com todas as leis e regulamentagdes aplicaveis.

Acreditamos que uma cultura de compliance forte é essencial para o nosso sucesso sustentdvel e
para a construcdo de relacionamentos de confianca com nossos stakeholders.

e Objetivo:

Esta politica tem como objetivo prevenir, detectar e remediar violagdes legais e éticas em todas as
nossas operag¢des em Curitiba.

Nossos valores e principios sdo: Honestidade e Respeito, Disciplina e Comprometimento,
colaboragdo com Sendo de Impacto, Justica e Transparéncia nas Rela¢des, Processos Padronizados,
Integrados e Acessiveis e Trabalho integrado

e Abrangéncia:

Esta politica se aplica a todos os funciondrios, diretores, fornecedores, parceiros e outros
stakeholders da Copo Brasil em Quatro Barras.

2. Principais Areas de Compliance:
Anticorrupcao:

€ Regra 1: E estritamente proibido oferecer, prometer, dar ou solicitar suborno ou propina, seja
direta ou indiretamente, a qualquer pessoa ou entidade, incluindo funcionarios publicos.

€ Regra 2: Presentes, hospitalidade e doa¢des devem ser modestos, razoaveis e transparentes, e
devem ser registrados de acordo com as diretrizes internas da empresa.

€ Regra 3: Todos os pagamentos devem ser devidamente documentados e registrados em
nossos sistemas contabeis.
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Principios Gerais:

€ Moderacio e Razdo:

€ Brindes e presentes devem ser de valor modesto e razodvel, sem gerar obriga¢cdes ou
expectativas de reciprocidade.

€' 0 objetivo principal deve ser a cortesia e o fortalecimento de relacdes comerciais legitimas.

Transparéncia:

€ A aceitacdo de brindes e presentes deve ser transparente e registrada, conforme as politicas
internas da empresa.

€ Em caso de duvida, é sempre recomendavel consultar o departamento de compliance.

Imparcialidade:

€ A aceitacdo de brindes e presentes ndo deve influenciar decisdes comerciais ou criar situagdes
de favorecimento.

€ E fundamental evitar qualquer aparéncia de conflito de interesse.
Diretrizes Praticas:

Valores Simbdlicos:

€ Brindes promocionais de baixo valor, como canetas, agendas ou chaveiros, geralmente sdo
aceitaveis.

€ Presentes comemorativos, como cestas de Natal ou lembrancas de eventos, também podem
ser aceitos, desde que de valor modesto.

Limites Monetarios:

€ Estabelecemos limites monetarios para a aceitacdo de brindes e presentes.
€ Define que brindes ndo podem ultrapassar o valor de 150,00 reais.
RestrigOes:

€ Presentes em dinheiro, vales-presente ou itens de luxo sdo proibidos.

€ A aceitacdo de presentes e do mesmo fornecedor ou cliente é restrita a no maximo 2 x ao ano,
ndo gerando recorréncia na relacdo
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Recomendagoes:

€ 0s funcionarios devem ser treinados para entender e seguir essas politicas.

€ Em caso de duvida, sempre consultar o departamento de compliance (RH e juridico).
Concorréncia:

€ Regra 4: E proibido participar de acordos anticompetitivos, como fixag3o de pregos, divisdo de
mercados ou manipulagdo de licitagdes.

€ Regra 5: A troca de informacdes confidenciais com concorrentes é estritamente proibida.
€ Regra 6: Devemos competir de forma justa e leal, respeitando as leis antitruste.
Meio Ambiente:

€ Regra 7: Devemos cumprir todas as leis e regulamentacdes ambientais aplicaveis em Quatro
Barras e no Parana.

€ Regra 8: Devemos adotar préticas sustentdveis na producdo, no descarte de residuos e no uso
de recursos naturais.

€ Regra 9: Devemos buscar a reducdo do impacto ambiental de nossas operacdes.
Seguranca e Saude:

€ Regra 10: Devemos garantir um ambiente de trabalho seguro e sauddvel para todos os nossos
funcionarios.

€ Regra 11: Devemos cumprir todas as normas de seguranca do trabalho aplicaveis.
€' Regra 12: Devemos promover a satide e o bem-estar de nossos funciondrios.
Protecdo de Dados:

€ Regra 13: Devemos cumprir a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e outras leis de protecdo
de dados aplicaveis.

€' Regra 14: Devemos proteger os dados pessoais de clientes, funciondrios e parceiros contra
acesso ndo autorizado, uso indevido ou divulgacao.

€’ Regra 15: Devemos implementar medidas de seguranca da informacdo adequadas para
proteger nossos sistemas e dados.
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Trabalho:

C
C

C

Regra 16: Devemos cumprir todas as leis trabalhistas e previdenciarias aplicaveis.

Regra 17: S3o estritamente proibidos o trabalho infantil e o trabalho escravo em nossas
operagdes e em nossa cadeia de suprimentos.

Regra 18: Devemos promover a diversidade e a inclusao em nosso ambiente de trabalho.

Qualidade dos Produtos:

€' Regra 19: Devemos garantir que todos 0s nossos produtos automotivos atendam aos padrdes
de seguranca e qualidade aplicaveis.

€ Regra 20: Devemos seguir todas as normas técnicas e regulamentacdes do setor automotivo.

€ Regra 21: Devemos realizar testes e inspecSes rigorosas para garantir a conformidade de
nossos produtos.

€ Regra 22: E estritamente proibido produzir, vender, distribuir ou comercializar produtos
falsificados em nome da Copo do Brasil
3. Mecanismos de Implementagao:

Cddigo de Conduta:

€ Nosso cédigo de conduta detalha os principios e as regras de compliance que se aplicam a
todos os nossos stakeholders.

€ Todos os funciondrios devem participar de treinamentos regulares sobre o cédigo de conduta.

Canal de Denuncias:

C

C
C

Mantemos um canal de denuncias (Canal de Justica e Transparéncia) confidencial e seguro
para que os funcionarios e outros stakeholders possam reportar violagdes ou suspeitas de

violagdes.
Garantimos a protecdo dos denunciantes contra possivel retaliacao.

Todas as denuncias sao investigadas de forma rigorosa e imparcial.

Due Diligence:

C
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€ Monitoramos o cumprimento da politica de compliance por nossos fornecedores e parceiros.
Auditoria e Monitoramento:

€’ Realizamos auditorias internas e externas regulares para monitorar o cumprimento da politica
de compliance.

€ Implementamos ag¢des corretivas para sanar ndo conformidades.
Treinamento e Comunicagao:

€ Realizamos treinamentos regulares sobre a politica de compliance e outras questdes de
compliance relevantes.

€ Comunicamos as atualizaces da politica de compliance a todos os nossos stakeholders.
4. Responsabilidades:
Alta Diregao:

€ A alta diregdo é responsavel por demonstrar compromisso com a cultura de compliance e por
fornecer os recursos necessarios para a implementacdo da politica.

Funcionarios:

€ Todos os funcionérios sdo responsaveis por conhecer e cumprir a politica de compliance, por
reportar violagdes e por participar de treinamentos.

Area de Compliance:

€ A area de compliance (direcdo, RH e juridico) em conjunto com o juridico externo da empresa,
é responsavel por desenvolver, implementar e monitorar a politica de compliance.

5. Revisdo e Atualizacdo:

€ Esta politica sera revisada e atualizada regularmente para garantir sua eficacia e conformidade
com as leis e regulamentacdes aplicaveis.
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Resumo Executivo — Politica de Compliance COPO Brasil

Missao: Garantir que todos ajam com ética, respeito as leis e responsabilidade no ambiente de
trabalho e nos negécios.

&8 PRINCIPIOS-CHAVE
Integridade: Nada de subornos, favorecimentos ou agdes antiéticas.
Transparéncia: Registrar todas as intera¢ées de forma clara e legal.

Respeito as Leis: Trabalhistas, ambientais, concorrenciais e protecao de dados.

@ O QUE VOCE PRECISA SABER

<« Brindes e Presentes: Aceitos se forem simples e de até R$150. No maximo 2 vezes/ano por
fornecedor.

X Proibido: Dinheiro, vales, luxo, ou qualquer tentativa de influéncia.

M Concorréncia: Concorréncia justa. Nada de combinar precos com rivais.

< Meio Ambiente: Respeite normas, evite desperdicios e ajude a preservar.
Trabalho: Zero tolerancia a trabalho infantil, discriminagao ou assédio.

@7 Dados Pessoais: Proteja as informacdes de colegas, parceiros e clientes.

Qualidade: Produtos sempre dentro dos padrées. Nada de falsifica¢des.

<) QUEM FAZ O QUE
Diretoria: D4 o exemplo e garante recursos.
Colaboradores: Seguem as regras, participam de treinamentos e reportam problemas.

RH, Juridico e Compliance: Acompanham e revisam tudo.
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(. CANAL DE JUSTICA E TRANSPARENCIA

Use em caso de duvida ou denuncia. Sigilo garantido, sem retaliacdes.

DUVIDAS? Fale com o RH, Juridico ou seu gestor.

Na duvida, pergunte. Agir certo é o melhor caminho.
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